











































































































ship  places  in  the  late  1990s, which,  at  the  same  time, was  accompanied  by  frequent  com‐
plaints  from companies about applicants whose academic achievements were  insufficient to 
keep  up  with  the  growing  demands  of  vocational  education  and  training  (VET)  (cf.  Gartz, 
Hüchtermann, & Myrtz, 1999; Geser, 1999). The research project “We are looking for … – Re‐








(Bildungsverordnung,  formerly  Ausbildungsreglement)  and  the  educational  plan  (Bildungs­
plan). Intellectual demands should be conceived as a factor in its own right, which can be de‐
fined independently of other abilities and skills, such as practical or social skills, that are also 
required  to  graduate  from a VET programme. The demands must  also be determined  inde‐
pendently  of  particular  requirements  and  selection  criteria  specific  to  certain  kinds  of  em‐
ployers. With an eye to broader applicability in education research, the rating system should 
remain open to approaches that depart from the simple dichotomy of “upper secondary gen‐






tice  to  resort  to  the  previous  education  required,  especially  the  minimal  requirements  in 
terms  of  the  type  of  lower  secondary  school  that  was  attended  or  the  grades  achieved  in 
mathematics and the language of instruction. Those criteria have the advantage of being both 
easily  assessable via  school  reports  and  commonly accepted as an approximation of  educa‐
tional achievements. Yet they have two crucial disadvantages. Firstly, the Swiss cantons have 
very  different  school  systems  so  that  educational  achievements,  as  determined  by  type  of 
school and grades,  is  a poor measure of  comparison not only between cantons but also be‐
tween schools and even classes. Secondly, relying on the previous education required runs the 
risk of assessing the demands of apprenticeships based on conceptions of the ideal applicant 
and  the current situation  in  the apprenticeship market  instead of gauging  the actual educa‐
tional and  intellectual demands  that must be satisfied  to  successfully  complete VET. For  in‐
stance, occupations in high demand can afford to apply higher standards in selecting appren‐
tices compared to occupations  that attract only  few applicants. VET curricula defined at  the 








sonnel  in  the  canton of Berne  concerning  the  selection  criteria  applied  in  choosing appren‐
tices,  an  analysis  of  available  statistical  data  on  transitions  from  education  to  employment, 
and a rating conducted by career counsellors in the canton of Berne.  
In a first step, 1500 in‐company trainers for 37 different kinds of apprenticeships were asked 
about  the  educational  background  required  for  applicants  to  have  a  chance  of  being  short‐
listed for an apprenticeship. We were interested in whether young graduates from lower sec‐
ondary schools with basic requirements (Realschule, “basic track”) have lower, equal or better 























in  order  to  come  to  grips  with  its  intellectual  demands  without  particular  difficulties.  The 
counselling  teams  of  13  regional  Career  Counselling  and  Information  Centres  (Berufsbera­
tungs­ und  Informationszentrums – BIZ)  in  the canton of Berne participated  in rating  the 37 









































3.0  Druggist (non‐dispensing)  0  3  12     10  13  13 
Is  the  person  capa‐
ble  of mastering  the 
demands? 
3.0  Electronics technician  0  2  12     1  13  13 
3.0  Construction mechanic  0  6  13     5  13  13 
3.0  Clerk  0  5  12     11  13  13 
3.0  Graphic designer  0  5  13     6  13  13  13  definitely YES 
2.8  Architectural draughtsperson  0  8  13     6  13  13 
2.8  Optometrist  0  5  12     7  13  13  12 
2.8  Structural draughtsperson  0  6  13     6  13  13  11  YES 
2.8  Polymechanic  1  11  13     13  13  13  10 
2.7  Radio and television technician  0  8  12     8  13  13 
2.5 
Automotive  mechatronics  tech‐
nician  0  12  13     11  13  13  9 
2.4  Electrical fitter  1  12  13     12  13  13  8 
2.3  Retail sales worker  0  7  13     12  13  13  7  Controversial   
2.2  Agricultural mechanic  3  13  13     12  13  13  6   
2.1  Pharmacy assistent  1  7  13     13  13  13  5   
2.0  Cabinet maker  5  12  13     13  13  13  4   
2.0  Sheet metal worker‐plumber  4  13  13     12  13  13   
1.9  Printer  7  13  13     13  13  13  3   
1.8  Plumber  12  13  13     13  13  13  2  NO   
1.8  Carpenter  5  12  13     13  13  13  1   
1.7  Heating technician  10  13  13     13  13  13   
1.6  Florist  12  13  13     13  13  13  0  definitely NO   
1.5  Landscape gardener  13  13  13     13  13  13   
1.4  Automechanic  12  13  13     13  13  13   







culture)  13  13  13     13  13  13 
1.3  Salesperson  13  13  13     13  13  13 
1.2  Hairdresser  13  13  13     13  13  13 
1.1  Painter  13  13  13     13  13  13 
1.1  Baker/ pastry cook  13  13  13     13  13  13 
1.0  Hotel services assistent  13  13  13     13  13  13 
1.0  Brick layer  13  13  13     13  13  13 
1.0  Butcher  13  13  13     13  13  13 





































1  Auto  body  painter;  baker/pastry cook,  hairdresser;  forest  manager;  gardener;  hotel services  assistant;  pastry  cook/confectioner;  ceramic/pottery  maker;  painter;  brick 
layer;  butcher;  caregiver;  tiler;  smith;  restaurant  services  assistant;  animal  keeper; 
salesperson 
2  Auto  mechanic;  auto  body  mechanic;  dressmaker;  bicycle  and  motorcycle  mechanic; 
florist;  galvanizer;  restaurant  services  assistant;  goldsmith;  housekeeping  manager; 
heating  technician;  cook;  beautician;  metalworker;  dairy  technician;  sheet  metal 
worker; road construction operative; carpenter 
3  Boatbuilder;  decorator;  dental  assistant;  printer;  photo  technician;  chimney  sweep; 
clerk (basic track education); farmer; truck driver; logistics assistant; medical assistant; 
pharmacy assistant; plumber; cabinet maker; veterinary assistant 
4  Plant and mechanical engineering  technician; automotive mechatronics  technician;  re‐
tail  sales  worker;  electrical  fitter;  photographer;  graphic  designer;  early  childhood 
teacher; agricultural mechanic; micromechanic; polymechanic; dental technician 
5  Multi‐media  specialist;  optometrist;  automation  technician;  architectural  draughtsper‐son;  non‐dispensing  druggist;  surveyor;  nurse  (advanced  track  education);  laboratory 
technician; multi‐media electronics technician; graphic designer 












1  Auto body painter; baker/pastry cook,  insulation worker; concrete mason; facility manager;  floor  layer;  hairdresser;  forest  manager;  gardener;  pastry 
cook/confectioner;  ceramic/pottery  maker;  painter;  brick  layer;  production  me‐
chanic; butcher; caregiver; tiler; smith; animal keeper 
2  Auto mechanic; tailor/dressmaker; auto body mechanic; roofer; electrical worker; vehicle  body  builder;  florist;  galvanizer;  goldsmith;  weaver;  housekeeping  man‐
ager;  heating  technician;  hotel  services  assistant  (EFZ);  cook;  beautician;  metal‐
worker; dairy technician; electrical fitter; restaurant services assistant (EFZ); sheet 
metal  worker  (construction);  road  construction  operative;  viticulturist;  train  con‐
ductor; bike mechanic; carpenter 
3  Construction  equipment  mechanic;  horse  groom/rider;  boat  builder;  chemical 
technician; decorator; dental assistant; printer; healthcare assistant; photo techni‐
cian;  in‐home  caregiver;  chimney  sweep;  clerk  (basic  track  education);  farmer; 
truck  driver;  logistics  assistant;  medical  assistant;  motor  equipment  mechanic; 
motorcycle mechanic; electrician for electrical and telecommunications infrastruc‐
ture; pharmacy assistant;  sheet metal worker‐plumber;  veterinary assistant;  food 
technician; clockmaker. 
4  Plant and mechanical engineering technician; automotive mechatronics technician; 
electrician;  auto  electrician/electronics  technician;  photographer;  graphic  de‐
signer; building service technician; early childhood teacher; agricultural mechanic; 











ticeships  “Detailhandelsfachfrau/­mann EFZ”  and    “Detailhandelassistent/in EBA”);  tailor/dressmaker  (“Damenschneider/in” 















with  the  level  of  demands  since  they  both measure  the  same  construct,  i.e.  the  intellectual 
demands  of  VET  programmes.  Subsequently,  we  examine  empirically  the  relationship  be‐
tween  level of demands and the  length of  the apprenticeship,  the  type of school actually at‐










Müller  makes  no  explicit  distinction  between  “the  occupation  trained  for”  (Lehrberuf)  and 
“the occupation employed in” (Erwerbsberuf) and also includes unskilled occupations (BAN1) 
and professions requiring tertiary education (BAN8). The VET‐based occupations are rated on 
a  scale  from BAN2  to BAN7.  Examples  are:  BAN2:  baker/pastry  cook,  butcher,  hairdresser, 
preparatory  vocational  training  programmes;  BAN3:  cook,  bricklayer,  heating  technician; 
BAN4: cabinet maker, electrical fitter, pharmacy assistant, retail sales worker; BAN5: optome‐
















Educational  foundations  and  intellectual  capacity  are  two  factors  among many  others  that 
play a role in whether youths are capable of successfully meeting the demands of an appren‐
ticeship  (Kühnis, 1986; Zihlmann, 1998).  In practice,  especially  in  career counselling and  in 
choosing apprentices, assessments are frequently made based on the type of lower secondary 
school  attended  as  an  indicator  for  whether  or  not  educational  requirements  are  fulfilled 
(Hirschi, 2009; Imdorf, 2009; Moser, 2004; Stalder, 2000b). 










The  correlation  between  the  Stalder  rating  and  required  previous  education  shows  a  rela‐


















0  4  10  6  2  2  3.5 
Successful completion of compul‐
sory education (advanced track)  0  0  1  4  7  3  4.8 














In comparative education research,  length of education  is often  taken as an  indicator of  the 
achieved level of education (cf. e.g. OECD, 2008): the longer an education, the more demand‐
ing  it  is  considered  to be  and  the higher  the  level  of  educational/occupational  qualification 
that is assumed to have been achieved. This also holds for initial VET programmes. VET pro‐
grammes for  less academically and more practically talented students resulting  in a Federal 
VET  Certificate  take  two  years.  VET  resulting  in  a  Federal  VET Diploma  take  three  to  four 

























































panies  in  selecting  apprentices  (Imdorf,  2009;  Stalder,  2000b),  we  can  expect  a  medium‐
strong  relation between  type of  lower  secondary education attended and  level  of demands. 
Moreover, the empirically observed relation should be lower than the one between previous 
education and demands as assessed by the counsellors. 













64%  59%  44%  34%  22%  15%  3.0 
Advanced track  
(Sekundarschule) 




5%  9%  18%  17%  26%  27%  4.8 
  % total  100%  100%  100%  100%  100%  100%   





the  first  year  after  leaving  compulsory  schooling.  Youths  who  completed  lower  secondary 
education  in  tracks  designed  to  qualify  for  upper  secondary  general  education  (Progymna­
sium) and then switched to VET tend to enrol in more demanding apprenticeships (mean de‐




is  only  moderate  (Spearman’s  rho=.38;  p<.001).  Moreover,  the  correlation  is  considerably 
lower  than  the  relation  between  required  education  and  level  of  demands  (Spearman’s 
rho=.71).  This  difference  persists  even when  treating  previous  education  as  a  dichotomous 
variable in the analysis (1: basic track; 2: advanced track, incl. Progymnasium; r school  attended X 
demands =.39; r previous education X demands =.56).  
The  required  education  –  according  to  SDBB –  hence does  not  always  correspond with  the 
actual  education pathway.  For  instance,  youths  having  completed basic  track  education  are 





between  lower  and  upper  secondary  education  that  are  independent  of  purely  educational 









    Level of demands of initial VET   
    1  2  3  4  5  6  Mean 
Reading  0  7%  6%  3%  3%  3%  1%  2.6 
skill  1  23%  17%  19%  11%  3%  5%  2.8 
level  2  33%  36%  27%  29%  19%  16%  3.4 
PISA 2000  3  29%  29%  35%  36%  41%  43%  4.2 
  4  7%  9%  13%  19%  28%  30%  4.8 
  5  1%  3%  2%  2%  7%  6%  4.8 
  % total  100%  100%  100%  100%  100%  100%   
  N  295  228  235  332  160  671  1921 
       
    1  2  3  4  5  6  Mean 
Mathematics  0  6%  5%  6%  2%  0%  1%  2.6 
skill  1  17%  9%  11%  4%  3%  3%  2.7 
level  2  42%  40%  28%  28%  17%  24%  3.5 
PISA 2000  3  29%  34%  46%  47%  45%  44%  4.1 
  4  6%  13%  8%  18%  32%  25%  4.7 
  5  0%  0%  1%  2%  3%  3%  5.3 
  % total  100%  100%  100%  100%  100%  100%   
















education  research  that  allows  to  classify  initial  VET programmes  according  to  the  level  of 






cies’  (criteria  validation),  we  can  conclude  that  the  2005  rating  is  sufficiently  valid  on  the 
whole  and  that  the  rating  system adequately describes  the  intellectual  demands of  appren‐
ticeships in a condensed form. Previous studies considering the intellectual demands of initial 
VET have confirmed the analytical value of the present classification system. The studies that 




2006),  on  the  completion of  upper  secondary  education  (Stalder, Meyer, & Hupka‐Brunner, 
2008),  and  on  the  transition  to  the  labour market  (Bertschy,  Cattaneo,  & Wolter,  2009;  B. 
Müller & Schweri, 2009; Schweri & Müller, 2009. 





to  young  women,  youths  from  families  with  high  social  status,  Swiss  natives,  youths  who 
graduated from the advanced tracks of  lower secondary education and have very good PISA 
reading skills, whereas young men,  the socially disadvantaged, youths with migration back‐
ground,  graduates  from  the  basic  track  of  lower  secondary  education  and  those with  poor 






or  switching  to  another  apprenticeship,  compared  to  youths  learning  occupations with  low 


















tial  VET  (e.g.  length  of VET,  type  of  lower  secondary  education  attended).  It must  again  be 












being  integrated  into new VET programmes or are being based on  revised curricula. At  the 
same  time, new apprenticeships are being created.  In addition, a significant number of new 
two‐year VET options have been developed since the mid‐2000s that give academically  less 
talented youths with practical  skills  the opportunity  to acquire a basic VET certificate  (Eid‐
genössischer Berufsattest  –  EBA). We  can  assume  that  those EBA  apprenticeships,  36  as  of 
Jan. 20ll, will rate at the lower end of the intellectual demands scale, moving the formerly less 
demanding  apprenticeships  resulting  in  a  Swiss  Federal Proficiency Certificate  (EFZ)  to  the 
middle of  the scale. For  the  time being, how the most recent  trends  in education policy will 
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Optometrist  Augenoptiker/in  Opticien  Ottico  5 
Auto body painter  Autolackierer/in  Peintre en automobiles Verniciatore di carroz‐
zerie 
1 















Baker/ pastry cook  Bäcker‐Konditor/in  Boulanger‐pâtissier  Panettiere‐pasticciere  1 


















































Hairdresser  Coiffeur/se  Coiffeur  Parrucchiere  1 




Dental assistant  Dentalassistent/in  Assistante dentaire  Assistente dentale  3 
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Electrical fitter  Elektromonteur/in  Monteur‐électricien  Montatore elettricista  4 
Electronics technician  Elektroniker/in  Electronicien  Elettronico  6 


























Vehicle body builder  Fahrzeugschlosser/in  Serrurier sur véhicules Fabbro di veicoli  2 
Florist  Florist/in  Fleuriste  Fiorista  2 






Photographer  Fotograf/in  Photographe  Fotografo  4 
Galvanizer  Galvaniker/in  Electroplaste  Galvanostegista  2 
Gardener  Gärtner/in  Horticulteur  Giardiniere  1 
Surveyor  Geomatiker/in  Géomaticien  Geomatico  5 
Goldsmith  Goldschmied/in  Bijoutier  Orefice  2 
Graphic designer  Grafiker/in  Graphiste  Grafico  4 
Weaver  Handweber/in  Tisserand  Tessitore a mano  2 



























IT technician (EFZ)  Informatiker/in EFZ  Informaticien CFC  Informatico AFC  6 
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Construction mechanic  Konstrukteur/in   Constructeur  Costruttore  6 






















Farmer  Landwirt/in  Agriculteur  Agricoltore  3 











Painter  Maler/in  Peintre en bâtiment  Pittore  1 
Brick layer  Maurer/in  Maçon  Muratore  1 
Production mechanic  Mechapraktiker/in  Mécapracticien  Meccanico‐praticante  1 
Medical laboratory 
technician 










Butcher  Metzger/in  Boucher‐charcutier  Macellaio‐salumiere  1 
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Tiler  Plattenleger/in  Carreleur  Piastrellista  1 
Graphic designer  Polygraf/in  Polygraphe  Poligrafo  5 










Plumber  Sanitärmonteur/in  Monteur sanitaire  Montatore d'impianti 
sanitari 
3 
Smith  Schmied/in  Forgeron  Fabbro‐ferraio  1 
Cabinet maker  Schreiner/in  Menuisier/Ebéniste  Falegname  4 




















Animal keeper  Tierpfleger/in  Gardien d'animaux  Guardiano d'animali  1 
Clockmaker  Uhrmacher/in  Horloger  Orologiaio  3 












Train conductor  Zugbegleiter/in  Agent de train  Agente scortatreno  2 





 Occupation in 2005  Demands  Length In effect Repealed Current occupation/ 




Optometrist  5  4 31/12/2010 Optometrist (EFZ**) 
Auto body painter  1  3 31/12/2005 Auto body painter (EFZ)
Automation technician  5  4 31/12/2008 Automation technician (EFZ) 
Automotive mechatronics technician  4  4 31/12/2006 Automotive mechatronics techni‐
cian (EFZ) 
Auto mechanic  2  3 31/12/2006 Auto mechanic (EFZ) 
Baker/ pastry cook  1  3 01/01/1998
Insulation worker  1  3 31/12/2007 Construction specialist – sealing and 
insulation (EFZ) 
Construction equipment mechanic  3  4 31/12/2006 Construction equipment mechanic 
(EFZ) 
Architectural draughtsperson  5  4 31/12/2009 Draughtsperson (EFZ)
Tailor/dressmaker  2  3 01/01/2002
Horse groom/rider  3  3 01/04/1988
Concrete mason  1  3 31/12/2009 Concrete mason (EFZ)
Facility manager   1  3 31/12/2006 Facility manager (EFZ)
Biological laboratory technician 5  3 31/12/2007 Laboratory technician (EFZ)
Floor layer  1  3 01/01/2002
Boat builder  3  4 01/01/2002
Bookseller  5  3 31/12/2008 Bookseller (EFZ) 
Auto body mechanic  2  4 31/12/2005 Auto body mechanic (EFZ)
Chemical laboratory assistant  5  3 31/12/2007 Laboratory technician (EFZ)
Chemical technician  3  3 31/12/2005 Chemical and pharmacy technician 
(EFZ) 
Hairdresser  1  3 31/12/2005 Hairdresser (EFZ) 
Roofer  2  3 01/01/2002
Decorator  3  4 31/12/2009 Interior Designer (EFZ)
Dental assistant  3  3 31/12/2009 Dental assistant (EFZ)
Retail sales worker  4  3 01/01/2005
Druggist (non‐dispensing)  5  4 01/07/1996
Printer  3  4 01/03/2001
Electrical fitter  4  4 31/12/2006 Electrical fitter (EFZ) 
Electronics technician  6  4 31/12/2008 Electronics technician (EFZ)
Electrical worker   2  3 31/12/2008 Electrical worker (EFZ)
Electrical planner  5  4 31/12/2006 Electrical planner EFZ 




Vehicle body builder  2  4 31/12/2009 Vehicle body builder (EFZ)
Florist  2  3 31/12/2007 Florist (EFZ) 
Forest manager  1  3 31/12/2006 Forest manager (EFZ) 
Photo technician  3  3 31/12/2004 Photo technician (EFZ)
Photographer  4  4 01/01/1978
Galvanizer  2  4 31/12/2009 Galvanizer (EFZ) 
Gardener  1  3 01/08/2000
Surveyor  5  4 31/12/2009 Surveyor (EFZ) 
Goldsmith  2  4 31/12/2009 Goldsmith (EFZ) 
23 
Table 7 (cont).         
 Occupation in 2005  Demands  Length In effect Repealed Current occupation/ 
      in years  as of  as of  new VET ordinance 
Graphic designer  4  3 31/12/2009 Graphic designer (EFZ)
Weaver  2  1999
In‐home caregiver  3  3 31/12/2008 Health care assistant (EFZ)
Building service technician  4  4 31/12/2009 Building  service  technician  – heating 
systems (EFZ) 
Housekeeping manager  2  3 31/12/2004 Housekeeping manager (EFZ)
Heating technician  2  3 31/12/2007 Heating technician (EFZ)
Hotel services assistant (EFZ)  2  3 01/01/2005
IT technician (EFZ)  6  4 01/01/2005
Chimney sweep  3  3 01/03/2002
Clerk (basic track education)  3  3 01/01/2003
Clerk (advanced track education)  6  3 01/01/2003
Ceramic/pottery maker  1  3 01/07/1984
Early childhood teacher  4  ~2006 Early childhood teacher (EFZ)
Cook  2  3 31/12/2009 Cook (EFZ) 
Pastry cook/confectioner  1  1 01/03/2001
Construction mechanic  6  4 31/12/2008 Construction mechanic (EFZ)
Beautician  2  3 31/12/2006 Beautician (EFZ) 
Agricultural mechanic  4  4 31/12/2006 Agricultural mechanic (EFZ)
Landscape draughtsperson  4  4 31/12/2009 Draughtsperson (EFZ)
Farmer  3  3 31/12/2008 Farmer (EFZ) 
Truck driver  3  3 01/12/2003
Food technician  3  3 01/03/2001
Logistics assistant  3  3 31/12/2006 Logistics assistant (EFZ)
Painter  1  3 01/01/1982
Brick layer  1  3 01/03/1996
Production mechanic  1  3 31/12/2008 Production mechanic (EFZ)
Medical laboratory technician  5  Biomedical laboratory technician
 (higher education) 
Medical assistant  3  3 31/12/2009 Medical assistant (EFZ)
Multi‐media specialist  6  4 01/06/2003
Metalworker  2  4 31/12/2006 Metalworker (EFZ) 
Butcher  1  3 31/12/2007 Butcher (EFZ) 
Micromechanic  4  4 01/01/2002
Dairy technician  2  3 01/07/2001
Electrical installer  2  3 31/12/2006 electrical installer (EFZ)
Motor equipment mechanic  3  4 31/12/2006 Motor equipment mechanic (EFZ)
Motorcycle mechanic  3  4 01/01/2002
Multi‐media electronics technician  5  4 01/01/2000
Electrician  for  electrical  and  tele‐
communications infrastructure 
3  3 01/07/1996
Caregiver  1  Currently  regulated  by  the  Swiss  Red 
Cross; to be replaced by EBA*** 
Pharmacy assistant  3  3 31/12/2006 Pharmacy assistant (EFZ)
Tiler  1  3 01/03/1999
Graphic designer  5  4 31/12/2006 Graphic designer (EFZ)
Polymechanic  4  4 31/12/2008 Polymechanic (EFZ) 
Restaurant services assistant  2  3 01/01/2005
Plumber  3  3 31/12/2007 Plumber (EFZ) 
Smith  1  4 31/12/2006 Metalworker (EFZ) 
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 Occupation in 2005  Demands  Length In effect Repealed Current occupation/ 
      in years  as of  as of  new VET ordinance 
Cabinet maker  4  4 01/01/2002
Sheet metal worker  2  3 12/12/2007 Sheet metal worker (EFZ)
Sheet metall worker‐plumber  3  4 01/01/1988
Road construction operative  2  3 28/02/2008 Road construction operative (EFZ)
Veterinary assistant  3  3 31/12/2007 Veterinary assistant (EFZ)
Animal keeper  1  3 31/12/2009 Animal keeper (EFZ) 
Clockmaker  3  4 01/01/2001
Viticulturist  2  3 31/12/2008 Viticulturist (EFZ) 
Dental technician  4  4 31/01/2008 Dental technician (EFZ)
Carpenter  2  3 01/01/2003
Train conductor  2  3 01/01/1999
Bike mechanic  2  3 01/01/2002
*http://www.bbt.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=de (27/09/2010) 
** EFZ: Eidgenössiches Fähigkeitszeugnis = Federal VET Diploma 
*** EBA: Eidgenössischer Berufsattest = two‐year basic VET certificate 
 
